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DURABLE

A PROPOS

Fondée en 2003, Bio-Bon inc. est une
entreprise située dans la ville de Coaticook, : ;
dul $6 spéeislise dans Ta production de biologique, le respect du producteur et le
végé-patés haut de gamme, abordables et deveioppement durable.

au golt recherché.

Bio-Bon inc. favorise l'achat local. la culture

Nous vous promettons des produits faits

L'entreprise est engagée dans une démarche d'ingrédients sains et de qualité, la rigueur dans

en développement durable depuis 2014. I
s'agit d'une démarche qui est au coeur de la
mission de Bio-Bon et des valeurs de ses
propriétaires depuis maintenant 10 ans !

les méthodes de production, ainsi qu'une

généreuse saveur maison.

Plaisir, bonheur, amour, intégrité et respect.

ENGAGEMENTS EN DEVELOPPEMENT DURABLE

Bio-Bon Inc s'efforce constamment d'intégrer le développement durable
dans ses pratiques d'affaires, pour offrir des produits de qualité, ayant un
impact environnemental limité, tout en offrant des conditions de travail
avantageuses pour ses employés.

Pour ce faire, nous nous engageons a:

* Mettre en ceuvre et renouveler a chaque 2 ans un plan d’action en
développement durable pour atteindre nos objectifs :

* Développer des indicateurs de performance ESG, pour faire le suivi des
actions et mesurer notre amélioration ;

L

e Faire la promotion des engagements et des actions réalisées liées a la
démarche écoresponsable a I'externe et & I'interne de notre entreprise.

ORIENTATIONS ET ENJEUX PRIORITAIRES

Fabriquer des produits faits avec des ingrédients locaux et biologiques ;
. Réduire notre production de déchets et favoriser I'économie circulaire ;

. Réduire nos émissions de gaz a effet de serre et assurer I'efficacité énergétique ;
. Offrir des conditions avantageuses et une belle ambiance de travail :
. Sensibiliser le personnel et la clientéle aux enjeux du développement durable :

. Encourager le développement communautaire et économique de notre région.
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egande san cesse vers € avenin et fasse pantie de ces entreprises qui concrstisent,
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ENGAGEMENTS SPECIFIQUES ET ACTIONS REALISEES

(1) INGREDIENTS LOCAUX ET BIOLOGIQUES

Bio-Bon favorise I'utilisation d'ingrédients bons pour la santé, préférablement cultivés et/ou

produits au Québec, issus de l'agriculture biologique, dont les normes protégent et respectent
I'environnement ainsi que la santé humaine.

Exemples d’actions mises en place :
* 77 % d'ingrédients biologiques certifiés par Ecocert Canada :
« Etablissement de partenariats d'affaires avec des cultivateurs locaux :
» Recherches pour augmenter les ingrédients locaux et biologiques utilisés dans les recettes.

(2) GESTION DES MATIERES RESIDUELLES

Bio-bon s'engage a limiter sa production de déchets liés a ses activités et ses produits, en
instaurant une gestion des matiéres résiduelles optimale, basée sur le principe des 3RV
(réduction a la source, réemploi, recyclage et valorisation) et sur I'économie circulaire. 0‘%

Exemples d’actions mises en place : @
+ Installation d'équipements de tri pour le recyclage, le compostage et les déchets : -G
» Achats en grandes quantités et en vrac des ingrédients pour limiter I'emballage :
+ Réutilisation des matiéres (boites de carton, plats d'aluminium, Norampac, etc.) ;
» Réduction d'utilisation de 63 % du plastique (changement de formats de sac) en 2023
» Reéduction d'utilisation de 37 % d'aluminium (changement de format) en 2023
* Recyclage des équipements de protection individuelle.
-+ Organisation d'activités pour sensibiliser les employés a la gestion des matiéres résiduelles.

(3) EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE SERRE (GES) ET ENERGIE

Bio-bon s'engage a limiter sa production d'émissions de GES, en favorisant
I'utilisation des énergies renouvelables, I'efficacité énergétique et les
transports durables.

Exemples d’actions mises en place :
* Quantification et compensation des émissions de GES avec Planetair :
 Rationalisation des livraisons en partenariat avec une autre entreprise ;
» Mesures d'isolation des camions, réfrigération de haute technologie, etc.
» Reéduction de 5,3 tonnes de Co2 éq. en 2023
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ENGAGEMENTS SPECIFIQUES ET ACTIONS REALISEES (SUITE)

(4) CONDITIONS DE TRAVAIL, SANTE ET SECURITE

Bio-bon s'engage mettre en place des conditions de travail optimales pour son personnel tout

en assurant I'aménagement d'un lieu de travail sécuritaire, pour favoriser le mieux-étre, la
santé et la sécurité de son personnel.

Exemples d’actions mises en place : -

(5) SENSIBILISATION DU PERSONNEL ET DE LA CLIENTELE

Mise a jour de la documentation en ressources humaines :
Budget établit pour offrir des avantages et des formations en
lien avec la sante et le mieux-étre ;

Amélioration des équipements et de I'ergonomie pour réduire
les risques de blessures ;

Installation de dispositifs pour mesurer la qualité de l'air
intérieure et d'un échangeur d'air ;

Activités sociales d’équipe organisée

Projet de construction d'un programme d’entrainement (2024)
Projet de construction d'un jardin pour le personnel (2024)

Bio-Bon réalise plusieurs initiatives pour informer son personnel ainsi
NS ENGGe que sa clientele sur les enjeux environnementaux et sociaux.
L)

Exemples d’actions mises en place :

* Attesté On s'engage en développement durable (Niveau 3) en 2024 ;

+ Certifié FSSC 22000 (depuis 2023)

« Section Engagement pour un développement durable sur le site internet ;
+ Publications sur les réseaux sociaux (nouvelle page Facebook) ;

O FSSC 22000 ° Organisation de formations et de sondages avec les employés ;

+ Modeéle de gestion participative.

(6) DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE ET ECONOMIQUE

Bio-Bon inc participe au développement de sa région et de sa communauté, en s’'impliquant dans
plusieurs programmes sociaux et environnementaux.

Exemples d'actions mises en place :

« Dons pour supporter les organisations locales ;

« Participation a des conseils d'administration d'OBNL ;

= Encouragement pour la pratique du bénévolat ;

* Participation a des programmes visant l'aide aux €tudiants en difficulté d'apprentissage.
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RESPONSABILITE

La direction de Bio-Bon inc et les membres de son Comité développement durable sont
responsables du contenu, de I'adoption et de la mise en ceuvre de |a présente
politique. Ils sont également chargés de transmettre I'information nécessaire 3 son
application a toutes ses parties prenantes (employés, clientéle, etc.).

ADHESION A LA POLITIQUE

Par sa preésente signature, Pasquale Beauvais (présidente, directrice et copropriétaire)
assure l'engagement de Bio-Bon inc. dans sa volonté 23 appliquer la politique de
développement durable dans toutes les activités de I'organisation. L'entrée en vigueur

de la politique est prévue dés son adoption par la direction.
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Pasquale Begjvats
Présidente, directrice et copropriétaire
Bio-Bon inc.
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