POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Bio-Bon Inc.

Engagements et actions écoresponsables
Nos engagements pour I’environnement et la sociéte

A propos de nous

Fondée en 2003, Bio-Bon Inc. est une entreprise située a Coaticook, spécialisée dans la
fabrication de produits végétariens et biologiques, principalement des végé-patés haut de gamme
reconnus pour leur qualité, leur goiit recherché et leur authenticité.

L’entreprise est engagée dans une démarche structurée en développement durable depuis 2014.
Cette démarche fait partie intégrante de I’ADN de |’entreprise, de sa mission et des valeurs
profondes de ses dirigeants.

Chez Bio-Bon Inc., nous croyons qu’il est possible de produire des aliments savoureux tout en
ayant le moins d’impacts négatifs possible et le plus d’impacts positifs possible sur
I’environnement, les individus et la communauté.

Nous favorisons notamment :

« L’achat local et les partenariats régionaux ;

Les ingrédients biologiques et naturels ;

L’amélioration continue des pratiques environnementales ;
Le bien-étre des employés ;

La saine gouvernance et la gestion participative ;

Le développement économique régional.

Notre mission consiste a offrir des aliments savoureux, authentiques et bons pour la santé, dans
une perspective de développement durable favorisant le respect de la nature, des individus et des
générations futures.

Champ d’application de la politique
La présente politique s’applique 4 I’ensemble des activités de Bio-Bon inc., incluant :

Les opérations de production ;
Les activités administratives ;
Les pratiques de gestion ;

Les employés ;

Les gestionnaires ;

Les fournisseurs ;



e Les sous-traitants ;
e Les partenaires d’affaires.

Bio-Bon Inc. souhaite agir comme citoyen corporatif responsable et contribuer positivement a
son milieu ainsi qu’a son secteur d’activité.

Nos engagements en développement durable

I. Structurer et améliorer continuellement notre démarche DD
Bio-Bon Inc. s’engage a :

e Maintenir un plan d’action en développement durable révisé périodiquement ;

» Assurer un suivi annuel des actions et indicateurs de performance ;

e Intégrer le développement durable dans les décisions stratégiques et opérationnelles ;
o Communiquer de fagon transparente les résultats et engagements de ’entreprise ;

e Publier des informations liées aux indicateurs ESG et aux actions réalisées.

2. Réduire notre impact environnemental
Bio-Bon inc. s’engage a réduire progressivement son empreinte environnementale en :

» Réalisant un inventaire annuel des émissions de GES selon la norme ISO 14064 ;

o Mettant en place des actions de réduction des émissions de GES ;

o Améliorant I’efficacité énergétique des batiments et équipements ;

» Optimisant la consommation d’eau ;

» Réduisant les pertes énergétiques ;

¢ Favorisant I'utilisation d’équipements performants et de technologies plus efficaces ;
« Sensibilisant les employés aux bonnes pratiques environnementales.

3. Favoriser une consommation et un approvisionnement responsables
Bio-Bon Inc. privilégie des pratiques d’approvisionnement responsables en :
« Favorisant les partenariats avec des producteurs et fournisseurs locaux ;
* Augmentant progressivement I’utilisation d’ingrédients biologiques et locaux ;
o Encourageant les achats responsables ;
» Réduisant les emballages et les matiéres utilisées ;
« Favorisant la réutilisation et les pratiques d’économie circulaire.
4. Améliorer la gestion des matiéres résiduelles
L’entreprise s’engage a :
e Améliorer continuellement les performances de tri ;

 Favoriser les principes des 3RV-E (Réduction, Réemploi, Recyclage, Valorisation et
Elimination responsable) ;



e Réduire les matiéres envoyées a I’enfouissement ;

» Développer des partenariats en économie circulaire ;

e Recycler les équipements de protection individuelle lorsque possible ;
» Sensibiliser le personnel a la saine gestion des matiéres résiduelles.

5. Favoriser le bien-étre, la santé et la sécurité du personnel

Bio-Bon Inc. considére que le bien-étre humain est un élément essentiel du développement
durable.

L’entreprise s’engage a :

o  Offrir un milieu de travail humain, respectueux et sécuritaire ;

e Améliorer continuellement I’ergonomie des postes de travail ;

e Offrir des formations en santé et sécurité ;

» Favoriser la participation des employés dans les décisions ;

» Encourager les échanges, la collaboration et la gestion participative ;

» Soutenir les initiatives liées au mieux-étre et a la qualité de vie ;

e Maintenir des conditions de travail favorisant la conciliation travail-vie personnelle.

6. Sensibiliser et mobiliser les parties prenantes

Bio-Bon Inc. souhaite contribuer a une meilleure sensibilisation aux enjeux environnementaux et
sociaux.

Pour ce faire, |’entreprise s’engage a :

« Diffuser des informations liées au développement durable ;

« Communiquer ses engagements et ses réalisations sur ses plateformes publiques ;
e Organiser des formations et des activités de sensibilisation ;

o Impliquer les employés dans les réflexions et initiatives DD ;

e Maintenir et promouvoir ses certifications et accréditations.

7. Participer positivement au développement de la communauté
Bio-Bon Inc. contribue activement au développement socioéconomique régional en :

s Favorisant les achats locaux :

¢ Soutenant des organismes et initiatives communautaires ;

e Réalisant des dons alimentaires et des commandites ;

o Participant a différents projets régionaux ;

e Encourageant les partenariats durables avec les acteurs du milieu.



Certifications et reconnaissances

Bio-Bon Inc. maintient plusieurs certifications et reconnaissances en lien avec le développement
durable et la qualité :

Attestation « On s’engage en développement durable » — Niveau 3 ;
Certification FSSC 22000 Vé;

[ ]
o Certification biologique 77% par Ecocert Canada.
o Certificat Aliments préparés au Québec

Responsabilité, suivi et révision

La direction de Bio-Bon Inc. est responsable de I’application, du suivi et de la révision de la
présente politique.

Elle s’engage a mettre en place les ressources humaines, techniques et organisationnelles
nécessaires afin d’assurer son amélioration continue.

La politique sera révisée périodiquement afin de tenir compte de 1’évolution des pratiques, des
enjeux et des objectifs de I’entreprise.

Adoption de la politique

Par la présente, la direction confirme son engagement a intégrer les principes du développement
durable dans I’ensemble des activités de Bio-Bon Inc.

DoCe QQU A OQAND A

Pasquale-Beauvais
Copropriétaire — Bio-Bon Inc.

et
Lahbib Aissaoui
Copropriétaire et directeur général — Bio-Bon Inc.

Date d’adoption : Mai 2026
Date de révision prévue : Décembre 2027



