Rapport annuel de développement
durable

Bio-Bon Inc.
Bilan des actions réalisées 2023-2025

Mot de la direction

Chez Bio-Bon Inc., le développement durable fait partie intégrante de notre identité, de
notre culture d'entreprise et de notre fagon de faire des affaires. Depuis plusieurs
années, nous cherchons a réduire au maximum nos impacts négatifs tout en
augmentant nos impacts positifs sur I'environnement, les individus, notre communauté
et notre secteur d’activité.

Notre demarche repose sur des valeurs humaines fortes : le respect, I'intégrité, le bien-
étre, 'achat local, la transparence et I'amélioration continue. Le développement durable
influence nos decisions stratégiques, nos investissements, nos relations humaines, nos
choix d'approvisionnement et nos objectifs de croissance.

Le présent rapport présente les principales actions réalisées dans le cadre du Plan
d’action en développement durable 2023-2025 ainsi que les résultats obtenus.

. Présentation de Bio-Bon Inc.

Bio-Bon Inc. est une entreprise québécoise spécialisée dans la fabrication de produits
végetariens et biologiques, principalement des végé-patés. Depuis sa création,
I'entreprise développe des produits de qualité dans une approche humaine, responsable
et durable.

Notre mission est d'offrir des aliments savoureux, authentiques et bons pour la santé,
tout en respectant I'environnement et les individus impliqués dans la chaine alimentaire.

Depuis 2014, Bio-Bon Inc. réalise des plans d'action structurés en développement
durable avec 'accompagnement d’ADDERE Service-conseil.

En janvier 2024, I'entreprise a obtenu le Niveau 3 — Leader de I'attestation « On
s'engage en développement durable ».
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Le developpement durable est intégré a la gestion quotidienne de I'entreprise et aux
mécanismes de prise de décision.

Le comité DD regroupe des membres de la direction ainsi que des employés de
différents secteurs. Les employés sont encouragés a participer activement aux
échanges, a proposer des idées d'amélioration et a contribuer aux décisions liées aux
opérations et au développement durable.

En 2024 et 2025 :
» 10 rencontres de formation ont été réalisées en 2024 ;



= 16 rencontres de formation ont été réalisées en 2025.

Le développement durable est maintenant intégré directement aux rencontres de
formation et d’amélioration continue.

\pprovisionnement responsable
E approwsmnnement local et biologique demeure une priorité importante pour Bio-Bon
Inc.

En 2024-2025 :

» maintien de 77 % d'ingrédients biologiques dans les végé-patés Bio ;

« augmentation des ingrédients biologiques dans les produits HRI, passant de 48 % a 62
%.

Bio-Bon pourstuit le développement de partenariats avec des producteurs régionausx,
notamment :

* Le Potager Riendeau pour le céleri ;

- ajout de I'approvisionnement en oignons locaux depuis I'automne 2024.

el smissions de GES
Blo Bon réalise volontalrement un inventaire annuel des émissions de GES selon la
norme ISO 14064.

Résultats obtenus :

« 2024 : 34,4 tCO2¢éq ;

« 2025 : 22,4 tCO2¢éq ;

« réduction totale de 35 %.

Plusieurs mesures ont contribué a ces résultats :
« optimisation des chambres froides ;

« réduction des pertes énergétiques ;

« entretien préventif des équipements ;

« réduction des assainissements ;

« amélioration des pratiques de production ;

» optimisation des livraisons et du transport.

es matieres residuelles et économie circulaire

Des tests ont éteé reallses afin d'éliminer certains moules d’aluminium.

Résultat :
« économie de 263,80 kg d'aluminium entre novembre 2023 et octobre 2025.

Bio-Bon a collaboré avec la MRC de Coaticook afin d'identifier des partenaires pouvant
récupérer et réutiliser les gros barils de plastique utilisés dans les opérations.

Dans cette optique de revalorisation, les barils de plastique ont été revendus a des
personnes intéressées afin de leur donner une seconde vie. L’'ensemble des barils
disponibles a été vendu en 2023-2024 et 2025.

L'entreprise participe également au programme Go Zéro pour le recyclage des
équipements de protection individuelle et autres matiéres spécialisées.
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o wditions de travail et bien-étre
Le blen étre des employés demeure une priorité importante pour Bio-Bon inc.

L'entreprise a amélioré ses outils d'évaluation du rendement afin de favoriser :
* la compréhension ;

« |'autoévaluation ;

« |a participation des employés ;

« 'amélioration continue.

Une formation CNESST personnalisée a été réalisée en aolt 2024 concernant les
risques présents dans 'usine et les nouveaux équipements.

Un programme d’exercices et de relaxation a été développé en 2024 pour les employés.

Plusieurs activités ont été organisées afin de renforcer la cohésion d’équipe :
* sortie a Jouvence ;

* activités de Noél ;

* célébrations d’'équipe ;

= activités de groupe.

ommunications et sensibilisation
BIO Bon poursmt ses efforts de communication transparente concernant ses
engagements en développement durable.

Actions réalisées :

* mise a jour de la politique DD sur le site internet ;

* développement d'un plan de communication DD ;

» communications sur Facebook et Instagram ;

« diffusion des engagements DD ;

* publication du logo « On s’engage en développement durable ».

ertifications et reconnaissances
Bio- Bon maintient plUSIeUI'S certifi catlons et reconnaissances importantes :
» Attestation « On s'engage en développement durable » — Niveau 3 ;
«Certification FSSC 22000 V6;
*Certification biologique 77% par Ecocert Canada.
«Certificat Aliments préparés au Québec.

Ces certifications démontrent 'engagement de I'entreprise envers la qualité, la sécurité
alimentaire, la gouvernance responsable et 'amélioration continue.
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Pour Ies années 2026-2027, Buo Bon Inc. souhaite poursuivre et renforcer sa démarche
de développement durable a travers un nouveau plan d'action structuré autour des
enjeux prioritaires suivants :

* énergie et émissions de GES ;

* communication DD ;

» conditions de travail et attractivité ;

* consommation responsable.



L’entreprise prévoit notamment :

* réduire davantage les émissions de GES ;

« améliorer 'efficacité énergétique des batiments ;

* reduire la consommation d'eau ;

* publier annuellement un rapport ESG ;

« renforcer les communications DD ;

* poursuivre les initiatives d'économie circulaire ;

« améliorer 'attractivité et la rétention des employés ;

- développer davantage la formation et |a participation du personnel ;
 promouvoir les saines habitudes de vie et la consommation responsable.

Bio-Bon souhaite continuer a démontrer qu'une PME agroalimentaire peut étre
performante économiquement tout en demeurant profondément humaine, responsable
et engagée envers I'environnement, les employés et la communauté.

dopton et engagemel nt de la direction
La dlrectlon de Bio-Bon Inc. confirme par le présent rapport son engagement a
poursuivre I'amélioration continue de ses pratiques en développement durable et a
intégrer les principes du développement durable dans I'ensemble de ses activités.

Le présent rapport annuel de développement durable présente les principales actions
réalisées dans le cadre du Plan d’action en développement durable 2023-2025 ainsi que
les orientations prévues pour 2026-2027.
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